
 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ГРАЖДАН» 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

№ 

п/п 
Наименование разделов, тем 

Всего 

часов 

В том числе Формы 

контроля 
Лекции 

Практические 

занятия 
СРС 

1.  Управление временем (Тайм-

менеджмент) 

2 1 1 - Текущий 

2.  Использование принципа 

клиентоцентричности в 

социальной сфере 

3 1 2 - Текущий 

3.  Нормативно-правовая основа в 

сфере социального 

обслуживания 

2 1 1 - Текущий 

4.  Показатели эффективности 

деятельности учреждений 

социального обслуживания 

2 1 1 - Текущий 

5.  Финансово-хозяйственная 

деятельность учреждения 

социального обслуживания 

2 1 1 - Текущий 

6.  Цифровые сервисы в сфере 

социальной защиты и занятости. 

Предоставление 

государственных услуг в 

электронном виде.  

4 2 2 - Текущий 

7.  Организация мероприятий по 

противодействию коррупции в 

учреждениях, 

подведомственных 

министерству труда, семейной и 

социальной политики 

Новгородской области 

2 1 1 - Текущий 

8.  Предоставление сведений о 

доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а так же изменения 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

2 1 1 - Текущий 

9.  Изменения законодательства об 

организации целевого обучения 

2 1 1 - Текущий 

10.  Формирование корпоративной 

культуры в учреждениях 

социального обслуживания и 

занятости 

2 1 1 - Текущий 

11.  Профессиональная этика в 

социальной сфере 

2 1 1 - Текущий 

12.  Эмоциональное выгорание. 

Лояльность к организации 

2 1 1 - Текущий 

13.  Диагностическое тестирование 

отдела ассессмент  

2 - - - диагностика 

14.  Итоговая аттестация, в том числе 

тестирование (входное, 

промежуточное, итоговое 0,3*3) 

3 - - - Зачет  
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